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Nota: En el presente documento se utilizan de manera inclusiva términos como “el

docente”, “el estudiante”, “el apoderado” y otros que refieren a hombres y mujeres.

De acuerdo a la norma de la Real Academia Espafiola, el uso del masculino se basa
en su condicion de término genérico, no marcado en la oposicion
masculino/femenino; por ello se emplea el masculino para aludir conjuntamente a
ambos sexos, con independencia del numero de individuos de cada sexo que
formen parte del conjunto. Este uso evita ademas la saturacion grafica de otras
férmulas, que puede dificultar la comprension de lectura y limitar la fluidez de lo
expresado.



INTRODUCCION

El presente reglamento es el instrumento oficial mediante el cual el Colegio
Anglo Maipu establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente que
rigen todo el proceso de evaluacion, calificacion y promocion de los alumnos,
organizando las normas y criterios que establece el decreto de evaluacion del
Ministerio de Educacion.

El proceso de evaluacion tiene como finalidad promover y desarrollar los
aprendizajes. Los procedimientos de evaluacion y calificaciéon deben ajustarse al
marco curricular nacional, el cual concibe la evaluacion como un conjunto de
practicas pedagdgicas que fomentan la reflexién en torno al aprendizaje y la
ensefanza, y facilitan a docentes y estudiantes la toma de decisiones para mejorar.

Esta informacion es provista por la evaluacion que se desarrolla dentro del
aula. Por evaluacién en aula (o “de aula”) se entiende una amplia gama de acciones
lideradas por los docentes, por “aula” se entendera cualquier espacio de
aprendizaje en el que hay interaccidn entre docente y estudiantes, por lo tanto, no
se refiere solo a la sala de clases.

La evaluacion en aula comprende tanto acciones planificadas previamente,
como otras que se generen en el momento de la interaccidn pedagdgica cotidiana
con estudiantes; actividades con y sin calificacién; evaluaciones integrativas (que
reunen varios aprendizajes en una situacion evaluativa) y focalizadas (que evaluan
aspectos especificos de cierto aprendizaje). Por ende, esta evaluacion no se
restringe a ningun tipo de situacién, metodologia, estrategia, técnica o instrumento.
Abarca preguntas, didlogos o discusiones en clase, entrevistas, portafolios,
pruebas, observaciones y evaluaciones de proyectos y de diversos tipos de
desempefio y productos.

El proceso de evaluacion se basa en cuatro principios generales que lo
sustentan:

1° La Evaluacion forma parte del proceso de aprendizaje.

2° La Evaluacion debe basarse en criterios que son conocidos y comprendidos por
todos.

3° La Evaluacién debe utilizarse como una oportunidad para promover el
aprendizaje a través de la reflexion.

4° La Evaluacion debe utilizarse para tomar decisiones pedagdgicas.



TiTULO |
LEGALIDAD VIGENTE

DEFINICION DEL MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL AL QUE SE ADSCRIBE
EL REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION
ESCOLAR DEL COLEGIO ANGLO MAIPU

Articulo 1°

El Reglamento de Evaluacion, Calificacion y Promocion del Colegio Anglo Maipu,
se adscribe al marco legal e institucional que se encuentra definido en las Politicas
Nacionales de Educacién. En consecuencia, para su elaboracion se han
considerado las siguientes leyes y/o decretos publicados en la actual legislaciéon
vigente:

1. Ley General de Educacion, N° 20.370

Articulo 10: “Los alumnos (...) tienen derecho a ser informados de las pautas
evaluativas; a ser evaluados y promovidos de acuerdo a un sistema objetivo y
transparente, de acuerdo al reglamento de cada establecimiento (...)". “Los padres,
madres y apoderados tienen derecho a ser informados por los directivos y docentes
a cargo de la educacién de sus hijos respecto de los rendimientos académicos y del

proceso educativo de éstos”

Articulo 11: “En los establecimientos subvencionados, el rendimiento escolar del
alumno, entre el primer nivel de transicion de la educacion parvularia y hasta sexto
afio de educacidén general basica, no sera obstaculo para la renovacién de su
matricula”.

“Asimismo, en los establecimientos subvencionados, los alumnos tendran derecho
a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos en una oportunidad en la
educacion basica y en una oportunidad en la educacion media, sin que por esa
causal les sea cancelada o no renovada su matricula”.

Articulo 39: “Los establecimientos de los niveles de educacion basica y media
deberan evaluar periddicamente los logros y aprendizajes de los alumnos de
acuerdo a un procedimiento de caracter objetivo y transparente, basado en normas
minimas nacionales sobre calificacién y promocion.

Asimismo, por decreto supremo del Ministerio de Educacién se estableceran los
criterios, orientaciones y el procedimiento para la certificacion de aprendizajes,
habilidades y aptitudes, y para la promocién de un curso a otro de los alumnos con
necesidades educativas especiales que durante su proceso educativo requirieron
de adaptaciones curriculares”.



Articulo 40: “Los establecimientos reconocidos oficialmente certificaran las
calificaciones anuales de cada alumno y, cuando proceda, el término de los estudios
de educacién basica y media. No obstante, la licencia de educacién media sera
otorgada por el Ministerio de Educacién ...y

Articulo 46: “El Ministerio de Educacién reconocera oficialmente a los
establecimientos educacionales que impartan ensefianza en los niveles de
educacién parvularia, basica y media, cuando asi lo soliciten y cumplan con los
siguientes requisitos: (...)

d) Tener y aplicar un reglamento que se ajuste a las normas minimas nacionales
sobre evaluacion y promocion de los alumnos para cada uno de los niveles a que
se refiere el articulo 39 de esta ley”

2. Decreto 67 de 2018 “Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion,
calificacion y promocion y deroga los decretos exentos N°511 de 1997, N°112 de
1999 y N° 83 de 2001, todos del Ministerio de Educacion”

3. Decreto 83 de 2015 “Aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular
para estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion parvularia y
educacion basica”.

4. Ley N° 19.979 de 2004, que modifica la ley de Jornada Escolar Completa (JEC)

e) Articulo 6° inciso segundo de la letra g): "Para todos los efectos, se entenderan
como horas de trabajo escolar tanto aquellas comprendidas en los planes vy
programas de estudios oficiales, propios o elaborados por el Ministerio de
Educaciéon, como aquellas que, de manera complementaria a dicho plan y de
acuerdo con su proyecto educativo, defina cada establecimiento como de asistencia
obligatoria y sujetas a evaluacion sin incidencia en la promocion. Dichas horas seran
de 45 minutos, tanto para la ensefianza basica como media."

5. Ley 21.545 de 2023 que “Establece la promocion de la inclusion, la atencion
integral, y la proteccion de los derechos de las personas con trastorno del espectro
autista en el ambito social, de salud y educacion”.

6. Resolucion exenta N° 586 de la Superintendencia de educaciéon que “aprueba
circular que imparte instrucciones referidas a la promocidén de la inclusion, la
atencion integral y la proteccion de los derechos de parvulos y estudiantes con
trastorno del espectro autista”



TiTUuLO Il
DEFINICIONES Y CONSIDERACIONES BAS]CAS SOBRE EVALUACION,
CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

Articulo 2° Para los efectos de este reglamento se entendera por:

1. Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién
para que tanto ellos como los alumnos puedan obtener e interpretar la informacion
sobre el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el
progreso del aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefanza.

2. Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso
de evaluacién, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho
aprendizaje mediante un numero, o concepto.

3. Promocion: Accidn mediante la cual el alumno culmina favorablemente un curso,
transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién
media.

4. Curso: Etapa de un ciclo que se desarrolla durante una jornada en un afo escolar
determinado, mediante los Planes y Programas previamente aprobados por el
Ministerio de Educacién.

Articulo 3° Corresponde a los docentes la organizacion, planificacion y desarrollo
del proceso de evaluacion en todas sus etapas.

Articulo 4° Corresponde a la Coordinacién Técnica asesorar y supervisar a los
docentes en la organizacion, planificacion y desarrollo del proceso de evaluacion
en todas sus etapas, cumpliendo una labor de acompanamiento constante que
permita mejorar el proceso ensefianza—aprendizaje.

TITULO I ,
PARTICIPACION Y COMUNICACION

Articulo 5° Los alumnos y apoderados conoceran y comprenderan las formas y
criterios con que seran evaluados los alumnos, a través de las siguientes
disposiciones:

1. Los profesores comunicaran por escrito las formas y criterios de evaluacion.

a) Las fechas, el instrumento de evaluacion y los aprendizajes correspondientes se
comunicaran mediante el calendario de evaluacion mensual que se enviara a los
estudiantes y apoderados a comienzos de cada mes a través del correo
institucional.



b) Los criterios de las evaluaciones seran entregados por escrito a los alumnos al
comienzo de cada unidad y recordadas antes de la evaluacion.

2. Los padres y apoderados deberan informarse de las fechas, formas y criterios de
evaluacion revisando su correo institucional (formas y fechas) y los cuadernos y/o
libreta de comunicaciones de sus hijos (criterios).

3. Los padres y apoderados que lo requieran podran solicitar mas detalles sobre los
criterios de evaluacién a través de una comunicacién escrita via libreta de
comunicaciones del alumno (1° a 6° basico), cuaderno de la asignatura (7° a IV°
medio) o a través de entrevista personal, con el profesor a cargo de la asignatura.

Articulo 6° Los alumnos y apoderados seran informados del progreso y los logros
de aprendizaje, a través de las siguientes disposiciones:

1. Los docentes tendran un plazo de diez dias habiles en el caso de evaluaciones
de pauta cerrada y quince dias habiles en el caso de evaluaciones de desarrollo,
para entregar a los alumnos los resultados de una evaluacidén, con el
correspondiente registro de ésta en el libro de clases y en la plataforma digital
vigente.

2. Los docentes deberan planificar y realizar una instancia de retroalimentacion con
los estudiantes después de cada evaluacion, para analizar y reflexionar con ellos
sobre los resultados de la evaluacién y los logros de aprendizaje.

3. Los docentes no podran aplicar una nueva evaluaciéon sumativa sin haber
entregado la calificacion de la evaluacion anterior.

4. Los resultados de las evaluaciones se comunicaran a los alumnos en las
siguientes instancias:

a) En la clase de retroalimentacion posterior a la evaluacion.

b) Si el docente estima que es necesario, en tutorias personales con los alumnos,
en el horario dispuesto para ello o en los tiempos que el docente establezca.

5. Los resultados de las evaluaciones sumativas se comunicaran a los apoderados
en las siguientes instancias:

a) A través de plataforma digital, en un plazo de quince dias habiles, después de
realizada la evaluacion.

b) A través de informe de notas parciales que se entregaran en reuniones de
apoderados programadas por el colegio.



c) A través de informe de notas al finalizar cada semestre, de acuerdo al calendario
escolar.

d) A través de copia del certificado anual de estudios al término del afio escolar.

e) Cuando sea necesario, a través de comunicaciones escritas enviadas por el
docente a los apoderados.

f) A través de entrevistas personales solicitadas por los docentes o los apoderados.

TiTULO IV
REFLEXION SOBRE EL PROCESO EVALUATIVO

Articulo 7° Se entendera por reflexion del proceso evaluativo un conjunto de
espacios y tiempos para que los profesionales de la educacion puedan discutir y
acordar criterios de evaluacion y tipos de evidencia centrales en cada asignatura
para promover la mejora continua de la calidad de sus practicas evaluativas y de
ensefanza, considerando la diversidad y la inclusidn de todos los estudiantes. Estos
espacios seran parte de las jornadas de reflexion pedagdgica.

Articulo 8° Cada profesor en conjunto con la Coordinaciéon Técnico Pedagdgica,
determinara qué evaluaciones seran analizadas en conjunto para determinar el
progreso y logros de aprendizaje de los alumnos.

Los profesores realizaran el analisis de estas evaluaciones para posteriormente
discutirlas con Coordinacion Técnica, quedando en acta las conclusiones y los
acuerdos alcanzados.

TiTULO V
DE LA EVALUACION

Articulo 9° EI proceso de evaluacién, como parte intrinseca de la ensefianza,
podra usarse formativa o sumativamente y debera estar en concordancia con los
objetivos de aprendizaje del Curriculum nacional vigente o con los objetivos del
proyecto educativo del Colegio.

Articulo 10° Se entendera por evaluacion formativa un proceso continuo y
permanente, que se integra a la ensefianza para monitorear y acompaiar el
aprendizaje de los alumnos y para retroalimentar el proceso de ensefianza, es decir,
cuando la evidencia del desempefio de éstos se obtiene, interpreta y usa por
profesionales de la educacion y por los alumnos para tomar decisiones acerca de
los siguientes pasos en el proceso de ensefianza-aprendizaje. No da lugar a
calificacion sino a conceptos cualitativos.



Articulo 11° Se entendera por evaluacion sumativa aquella que tiene por objeto
certificar, mediante una calificacion, los aprendizajes logrados por los alumnos.

Articulo 12° Se entendera por Evaluacién interna todas aquellas evaluaciones de
caracter sumativo que miden aprendizajes de ciclos previos.

Articulo 13° Sera responsabilidad del docente diversificar la evaluacion formativa y
sumativa dependiendo de la realidad de cada curso y de las necesidades educativas
del grupo con el cual trabaje, considerando la neurodiversidad de sus estudiantes.

Articulo 14° Sera responsabilidad del docente construir los instrumentos de
evaluaciéon formativa o sumativa, bajo los lineamientos dados por Coordinacion
Técnica, y aplicarlos a los alumnos.

Articulo 15° Sera responsabilidad de Coordinacion Técnica entregar a los docentes
los lineamientos acerca de estrategias de evaluacion formativa y sumativa.

Articulo 16° Sera responsabilidad de Coordinacién Técnica disefiar un formato de
planificacion de clases que incluya la aplicacion de evaluaciones formativas y
sumativas.

TiTULO VI
DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

Articulo 17° Los alumnos no podran ser eximidos de ninguna asignatura o moédulo
del plan de estudio, debiendo ser evaluados en todos los cursos y en todas las
asignaturas o moédulos que dicho plan contempla.

Articulo 18° Los docentes, en acuerdo con Coordinaciéon Técnica, deberan
implementar las diversificaciones pertinentes para las actividades de aprendizaje y
los procesos de evaluacion de las asignaturas o modulos en caso de los alumnos
que asi lo requieran. Asimismo, podran realizar las adecuaciones curriculares
necesarias, segun lo dispuesto en los decretos exentos N° 83, de 2015 y N° 170,
de 2009, ambos del Ministerio de Educacion y en la Ley 21.545.

Articulo 19° Se entendera por evaluacion diferenciada al procedimiento pedagodgico
que le permite al docente identificar los niveles de logro de aprendizajes curriculares
que alcanzan aquellos estudiantes que por diferentes necesidades educativas estan
en una situacién temporal o permanente, distinta de la mayoria. Este procedimiento
de evaluacién se diferencia de los aplicados a la mayoria de los estudiantes.

Articulo 20° Para aplicar esta medida se requiere que el apoderado solicite
formalmente la evaluacion diferenciada, presentando el formulario que el colegio
ha definido para tal efecto y adjuntando el o los informes de los especialistas que
recomiendan evaluacion diferenciada para el alumno.



1. La documentacién debera ser presentada en la oficina de recepcion.
2. Cuando el apoderado la presente se le entregara un comprobante.

3. Los apoderados que por primera vez soliciten evaluacion diferenciada para sus
hijos, deberan presentar su informe en recepcién con fecha tope 1° semana de
mayo, en caso de que el informe exceda esta fecha, se registrara y aplicara
evaluacion diferenciada a contar del segundo semestre del afo en curso. Durante
el segundo semestre habra plazo para presentar informes hasta la ultima semana
de septiembre. Los informes posteriores a esa fecha seran considerados para el
afo siguiente dado lo avanzado del aio escolar.

Articulo 21° Sera responsabilidad de Coordinacion Técnica autorizar o rechazar la
solicitud de evaluacion diferenciada.

Articulo 22° Sera responsabilidad de Coordinacién Técnica elaborar un “Protocolo
de procedimientos” para la aplicacion de la evaluacidn diferenciada que debe
clarificar como se llevara a cabo.

Articulo 23° Una vez aprobada la evaluacion diferenciada, la aplicacion de ella sera
responsabilidad del(los) profesor(es) que imparte(n) la(s) asignatura(s).

Articulo 24° Es responsabilidad de la familia apoyar el proceso de aprendizaje de
su hijo, realizando las sugerencias dadas por los docentes y manteniendo una
comunicacion fluida con el colegio.

TiTULO VI
DE LA CALIFICACION

Articulo 25° El colegio Anglo Maipu funcionara con un régimen semestral para
efecto de las calificaciones.

Articulo 26° En cuanto a la calificacion, el Colegio Anglo Maipu certifica las
calificaciones anuales y las licencias las entrega el MINEDUC.

Articulo 27° Los estudiantes de Pre kinder y Kinder seran calificados en las
evaluaciones sumativas con los siguientes conceptos:

Logrado
Medianamente logrado
No logrado

No evaluado
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Articulo 28° Los estudiantes de 1° afio basico a IV°® afio medio seran calificados en
las evaluaciones sumativas con una escala de 1,0 a 7,0 con un decimal, en todas
las asignaturas.

Articulo 29° El nivel de exigencia de logro es de un 60% para establecer la nota
4,0. Este porcentaje podra sufrir modificacion, en acuerdo con Coordinacién
Técnica.

Articulo 30° La calificacion semestral o promedio semestral de cada asignatura
correspondera al promedio de las notas parciales con aproximacion a la décima
siguiente.

Articulo 31° La calificacion anual o promedio anual de cada asignatura
correspondera al promedio de la calificacion semestral del 1° semestre con la
calificacion semestral del 2° semestre, con aproximacion a la décima siguiente.

Articulo 32° La calificacion final o promedio final correspondera al promedio de la
calificacion anual de todas asignaturas que contemple el plan de estudios del nivel
y que incidan en la promocion, sin aproximacion a la décima siguiente.

Articulo 33° Los alumnos que asistan al 100% de las clases en cada semestre del
afio escolar, accederan a un 7,0 coeficiente uno en la asignatura o modulo que el
alumno elija.

Se exceptuan de esta medida los alumnos que tengan 4 o mas atrasos en el
semestre.

Articulo 34° Se realizaran evaluaciones internas con caracter sumativo. La
cantidad de evaluaciones internas y el coeficiente de la calificacion de cada una de
ellas seran determinadas por Coordinacion Técnica.

Dichas evaluaciones corresponden a: Pruebas de nivel, evaluaciones internas,
evaluaciones externas y ensayos PSU.

Articulo 35° Cuando una evaluacion aplicada tiene un porcentaje superior al 40%
de las notas reprobadas el profesor debera, en conjunto con Coordinacién Técnica,
analizar el instrumento de evaluacion y el desarrollo de los contenidos y las
habilidades evaluadas para aplicar remediales si fuese necesario o bien registrar
los resultados obtenidos.

Articulo 36° El calendario de pruebas enviado a los alumnos podra ser modificado
unicamente con la autorizacion de Coordinacién Técnica. Una vez autorizado el
cambio, el profesor debe notificar a los alumnos y apoderados enviando una
comunicacion escrita a través de la libreta de comunicaciones en el caso de los
cursos de 1° a 6° basico y a través del cuaderno de la asignatura y/o correo
electronico en los cursos de 7° basico a IV° medio.

Articulo 37° Los alumnos podran tener como maximo dos pruebas y un trabajo
practico en un mismo dia.
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Articulo 38° Esta prohibido dar trabajos grupales para ser realizados fuera del
establecimiento educacional. Los alumnos deberan trabajar en el horario de clases.
La recopilacion de informacidén externa necesaria para las clases, sera individual y
no debera interferir en la asistencia diaria a clases.

Articulo 39° Los trabajos grupales realizados en clases seran registrados en el
calendario de evaluacion con su fecha de inicio y su fecha de entrega. La pauta de
evaluacion contemplara la asistencia a las sesiones de trabajo y la responsabilidad
en la fecha de entrega.

Articulo 40° Por norma general, no se enviaran tareas al hogar a los niveles que
estén en Jornada escolar completa (3° basico a IV° medio). Sin embargo, en caso
de ser necesario, el docente de asignatura podra asignar tareas previa autorizacion
de Coordinacion Técnica, quien cautelara la frecuencia y retroalimentacion de las
mismas.

Articulo 41° Sera responsabilidad de los docentes que imparten las asignaturas
registrar las calificaciones en el libro de clases y en la plataforma digital vigente.

Articulo 42° No se realizaran examenes finales.

TITULOIX
DE LA PROMOCION

Articulo 43° En la promocion de los alumnos se considerara conjuntamente el logro
de los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o modulos del plan de estudio
y la asistencia a clases.

Articulo 44° Respecto del logro de los objetivos de aprendizaje, seran promovidos
los alumnos que:

1. Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos
planes de estudio.

2. Habiendo reprobado una asignatura o un modulo, su promedio final anual
sea como minimo un 4,5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

3. Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y

un modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5,0, incluidas las
asignaturas o modulos no aprobados.

12



Articulo 45° Procedimiento de reevaluacion: Es una instancia para atender casos
especiales de alumnos que se encuentren en situacion de repitencia debido a que
no lograron los objetivos de aprendizaje.

1. Aplica a aquellos estudiantes que, al finalizar el afio escolar obtienen nota inferior
a 4,0 en dos asignaturas 0 médulos como maximo y que por ello se encuentran en
situacion de repitencia.

2. En el caso de alumnos con nota 3,9 en una asignatura o modulo que incide en
repitencia, automaticamente este correspondera a un 4.0.

3. En el caso de alumnos con nota 3,8 en una o dos asignaturas o modulos, tendran
derecho a rendir una prueba escrita en la asignatura que el alumno elija con la
autorizacion de su apoderado. Esta prueba sera construida por el profesor de
asignatura en acuerdo con Coordinacion Técnica. Si obtiene una nota igual o
superior a 4,0, se procedera a evaluar con un 4,0 como promedio anual de la
asignatura.

4. En situaciones en que la nota limitrofe sea un promedio general anual (4,4 — 4,9)
no procedera la reevaluacion con prueba especial.

Articulo 46° En relacion con la asistencia a clases, seran promovidos los alumnos
que tengan un porcentaje igual o superior al 85% de aquellas establecidas en el
calendario escolar anual.

Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacién de los
alumnos en eventos previamente autorizados por el establecimiento, sean
nacionales e internacionales, en el area del deporte, la cultura, la literatura, las
ciencias y las artes.

Articulo 47° El Director en conjunto con Coordinacion Técnica, consultando al
Consejo de Profesores, podra autorizar la promocién de alumnos con porcentajes
menores a la asistencia requerida.

1. Razones por las cuales se autorizara la promocion, sin cumplir requisito de
asistencia minima que establece el Decreto 67:

a) Enfermedad del alumno, exigiéndose certificado del médico tratante.

b) Ingreso con posterioridad al inicio del afio escolar, por cambio de domicilio u
otra razoén acreditada por la familia del alumno.

c) Buen nivel general de rendimiento académico, con un promedio general de notas
igual o superior a 5,5.

2. Procedimiento para autorizar la promocion, sin cumplir requisito de asistencia
minima que establece el Decreto 67:
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a) El apoderado debe presentar una carta de solicitud dirigida a la Direccién del
Colegio explicando las razones por las que el alumno no cumplié el requisito de
asistencia.

b) La fecha de entrega de dicha carta de solicitud es diez dias habiles antes de la
fecha de término del afio escolar para los alumnos.

c) El apoderado debe adjuntar los documentos y antecedentes que considere
relevantes para respaldar su solicitud.

d) El Director analizara cada caso en conjunto con la Coordinacion Técnica,
consultando al consejo de profesores y tomara la decision de si autoriza o no la
promocion del estudiante.

e) El profesor jefe informara al apoderado de la resoluciéon tomada por la Direccién.

Articulo 48° Sin perjuicio de lo sefialado en los articulos precedentes, el Director y
el Equipo Directivo, deberan analizar la situacion de aquellos alumnos que no
cumplan con los requisitos de promocién antes mencionados o que presenten una
calificacion de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad de su
aprendizaje en el curso siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decision
de promocion o repitencia de estos alumnos. Dicho analisis debera ser de caracter
deliberativo, basado en informacién recogida en distintos momentos y obtenida de
diversas fuentes y considerando la vision del estudiante, su padre, madre o
apoderado.

Esta decisidén debera sustentarse, ademas, por medio de un informe elaborado por
Coordinacion Técnica en colaboracion con el profesor jefe, otros profesionales de
la educacidn, y profesionales del establecimiento que hayan participado del proceso
de aprendizaje del alumno. El informe, individualmente considerado por cada
alumno, debera considerar, a lo menos, los siguientes criterios pedagodgicos y
socioemocionales:

a) El progreso en el aprendizaje que ha tenido el alumno durante el aio.

b) La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por el alumno y los
logros de su grupo curso, y las consecuencias que ello pudiera tener para la
continuidad de sus aprendizajes en el curso superior.

C) Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la
situacion de alumno y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas
adecuado para su bienestar y desarrollo integral.

El contenido del informe a que se refiere el inciso anterior podra ser consignado en
la hoja de vida del alumno.
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La situacion final de promocién o repitencia de los alumnos debera quedar resuelta
antes del término de cada afio escolar.

Una vez aprobado un curso, el alumno no podra volver a realizarlo, ni aun cuando
éste se desarrolle bajo otra modalidad educativa.

Articulo 49° Corresponde a la Coordinacion Técnica, durante el afo escolar
siguiente, arbitrar las medidas necesarias para proveer el acompafiamiento
pedagogico de los alumnos que, segun lo dispuesto en el articulo anterior, hayan o
no sido promovidos. Estas medidas deberan ser autorizadas por el padre, madre o
apoderado.

Articulo 50° La situacién final de promocién de los alumnos debera quedar resuelta
al término de cada afio escolar, debiendo el establecimiento educacional, entregar
un certificado anual de estudios que indique las asignaturas o modulos del plan de
estudios, con las calificaciones obtenidas y la situacion final correspondiente.

El certificado anual de estudios no podra ser retenido por el establecimiento
educacional en ninguna circunstancia.

Articulo 51° Las Actas de Registro de Calificaciones y Promociéon Escolar
consignaran en cada curso: la nédmina completa de los alumnos, matriculados y
retirados durante el ano, senalando el nimero de la cédula nacional de identidad o
el numero del identificador provisorio escolar, las calificaciones finales de las
asignaturas o modulos del plan de estudios y el promedio final anual, el porcentaje
de asistencia de cada alumno y la situacion final correspondiente. Las Actas
deberan ser generadas por medio del sistema de informacién del Ministerio de
Educacion disponible al efecto y firmadas solamente por el director del
establecimiento.

Articulo 52° Todo alumno que repita por segunda vez un mismo curso no podra
continuar estudios al afio siguiente en el Colegio.

TiTULO X
DE LAS SITUACIONES ESPECIALES

Articulo 53° Alumnos que ingresan al Colegio con posterioridad al inicio del afo
escolar:

1. Siviene de otro colegio: a los estudiantes que ingresen al Colegio durante el
transcurso del afo escolar, se les validaran las calificaciones obtenidas en el
establecimiento de origen, siempre y cuando estén debidamente acreditadas.
Las calificaciones seran registradas por el profesor jefe en el Libro de Clases
en las asignaturas que correspondan, previa validaciéon de Coordinacion
Técnica.
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2. Sino viene de otro colegio y no trae notas, se le evaluara a partir de la fecha
en la que ingresa al Colegio.

Articulo 54° Ausencias a clases por periodos prolongados, por razones de salud
debidamente justificadas.

1. Apoderado solicita a Direccion la posibilidad de terminar el afo escolar,
justificando la ausencia prolongada con los certificados médicos que
correspondan.

2. Podran ser promovidos los alumnos que, habiéndose ausentado el primer
semestre, logren cursar completo el segundo semestre de manera
satisfactoria.

a) Silogra incorporarse a clases el segundo semestre, se consideraran sélo
esas calificaciones.

b) Si no logra incorporarse a clases, se le asignaran tareas y pruebas para
desarrollar en el hogar, en coordinacion con el apoderado.

Articulo 55° En el caso de las evaluaciones para estudiantes con Protocolo de
ideacion suicida activado o con otros problemas socioemocionales debidamente
justificados, Coordinacion Técnica, en conjunto con los docentes, hara las
adecuaciones pertinentes para cada caso.

Articulo 56° En el caso de que un estudiante se ausente a una evaluacién por estar
suspendido de clases por situaciones de convivencia escolar, debera rendir dicha
evaluacion en cuanto se reintegre a clases de la asignatura correspondiente.

Articulo 57° En el caso de que un estudiante no pueda rendir una evaluacion de
Educacion Fisica o taller de deportes debido a un impedimento fisico emergente
(por ejemplo golpes o caida durante el recreo), quedara pendiente y debera rendir
dicha evaluacion en la fecha que el profesor le indique, antes de finalizar el
semestre.

Articulo 58° Para aquellos estudiantes que se ausenten de manera permanente a
algunas clases producto de un acorte de horario por razones de salud, condicion
TEA u otras debidamente justificadas:

1. Coordinacion Técnica establecera los criterios para evaluar dichas
asignaturas dependiendo de la naturaleza del caso e informara los
procedimientos a los profesores y apoderados.

2. Coordinacion Técnica podra definir alguno o algunos de los siguientes
procedimientos:

a) Se calendarizan las evaluaciones en otras horas de clases o en otros
horarios fuera de la jornada escolar
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b) Se entregan guias de autoaprendizaje para que el estudiante pueda
desarrollarlas en casa.

Articulo 59° Si un estudiante presenta Licencia médica, se respetara el periodo de
descanso decretado por el profesional médico y no se le enviaran tareas, ni trabajos
ni evaluaciones para la casa.
a) Sera responsabilidad del estudiante y su apoderado conseguir con los
companeros de curso los cuadernos y las materias vistas.
b) Al regresar de la Licencia médica se le recalendarizaran las evaluaciones
pendientes, otorgandole un plazo prudente para que pueda ponerse al dia.
c) Si el estudiante asiste a clases, pero cuenta con algun impedimento fisico
(por ejemplo fractura) que le impide realizar las evaluaciones, sera evaluado
una vez que termine su licencia médica y pueda responder autbnomamente.
Se calendarizaran las evaluaciones otorgandole un plazo prudente para que
pueda ponerse al dia.

Articulo 60° Para aquellos estudiantes que deban adelantar su proceso de
finalizacion por razones de fuerza mayor, se podra cerrar el afio escolar con las
evaluaciones y asistencia correspondientes a la fecha de concurrencia del alumno a
clases, previa autorizacién del Director del establecimiento.

Articulo 61° Si un estudiante o unos estudiantes es o0 son sorprendido(s) en copia
u otra situacion de fraude escolar en un proceso de evaluacién, automaticamente
sera(n) calificado(s) con la nota minima. Dicha situacion debera ser registrada en la
hoja de vida del alumno y refrendada por Coordinacién Técnica e informada al
apoderado por el profesor correspondiente a través de comunicacion escrita en la
libreta de comunicaciones (1° a 6° basico) o en el cuaderno de la asignatura (7°
basico a IV° medio) o personalmente.

Articulo 62° En el caso descrito en el articulo anterior, el docente podra usar el
procedimiento que estime pertinente para comprobar el nivel de logro de
aprendizaje del estudiante, el hecho debera ser descrito y registrado en el libro de
clases, sefalando la medida adoptada para evaluar al estudiante. Este proceso de
reevaluacién no llevara calificaciéon. El estudiante sera informado del porcentaje de
logro obtenido.

Articulo 63° Los alumnos que no asistan a evaluaciones calendarizadas deberan
cumplir con los siguientes requisitos para rendir dichas evaluaciones:

1. Por razones de salud: deben ser justificadas por el apoderado con el certificado
meédico pertinente a mas tardar el dia que el alumno se reintegra a clases. Debe
entregar el certificado en recepcién y se le entregara un comprobante. El
comprobante debera pegarse en la libreta de comunicaciones (1° a 6° basico) o en
el cuaderno de la asignatura (7° basico a IV° medio), y mostrarlo al profesor
respectivo.
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2. Por otras razones: deben ser justificadas personalmente por el apoderado del
alumno con el profesor de la asignatura que corresponda, el profesor jefe,
Coordinacién Técnica o Inspectoria general. El apoderado debera solicitar entrevista
via libreta de comunicaciones (1° a 6° basico) o cuaderno de la asignatura (7° basico
a IV° medio) a mas tardar el dia que el alumno se reintegre a clases. Sera
responsabilidad del estudiante mostrar la comunicacion al profesor. Quien atienda al
apoderado comunicara la justificacion a todos los docentes involucrados.

3. Si un estudiante se ausentara por viaje, su apoderado debe comunicar esta
situacion personalmente al profesor jefe, a Coordinacion Técnica o a Inspectoria
general, quienes lo comunicaran a todos los docentes involucrados. Al regresar del
viaje, el estudiante o su apoderado debe agendar con el profesor o con Coordinacion
Técnica las evaluaciones pendientes.

4. Los alumnos que falten a una evaluacion en cualquier asignatura, sin las
justificaciones sefialadas en los puntos anteriores, obtendran automaticamente la
nota minima. Esta situacion sera registrada por el profesor de asignatura en la hoja
de vida del alumno e informada al apoderado via libreta de comunicaciones (1° a 6°
basico) o cuaderno de la asignatura (7° basico a IV° medio).

5. Cuando corresponda tomar una prueba atrasada, se evaluaran los mismos
aprendizajes de la prueba original y se aplicara el mismo nivel de exigencia. El
profesor de asignatura determinara el instrumento que se usara y asignara la nueva
fecha y temario de la evaluacion.

Articulo 64° 5. Si un estudiante falta a una evaluacion reagendada, debera presentar
en cuanto tenga clases con el profesor de asignatura el comprobante de que entregd
en el Colegio el certificado médico o la comunicacion del apoderado solicitando
entrevista personal en la libreta de comunicaciones(1° a 6° basico) o cuaderno de la
asignatura (7° basico a IV° medio).

a) Si no tiene ninguna de las dos sera calificado con la nota minima
b) Si tiene justificativo, se le tomara la evaluacién inmediatamente

Articulo 65° Los alumnos que lleguen atrasados a rendir una evaluacion tendran
menos tiempo para rendirla: el tiempo que quede de la clase. El profesor debera
registrar en el instrumento de evaluacién la hora en la que ingreso el alumno.

La unica excepcion sera si el estudiante viene de un control médico ambulatorio, en

cuyo caso presentara el comprobante de atencion al profesor. En este caso, el
profesor le dara el tiempo faltante, durante el mismo dia.
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Articulo 66° No esta permitido retirarse en el medio de una evaluacién. Si un
estudiante es retirado por su apoderado mientras se encuentra rindiendo la
evaluacion, el apoderado asume la responsabilidad de que el estudiante tendra
menos tiempo para rendirla. El profesor debe registrar en la hoja de vida del
estudiante la asignatura, nombre de la evaluacion, fecha y hora en la que se retird.

Si un estudiante tiene hora al médico, es deber del apoderado informar al profesor
via libreta de comunicaciones (1° a 6° basico) o cuaderno de la asignatura (7° basico
a IV° medio) que el estudiante se retirara antes y es deber del estudiante mostrar la
comunicacion del apoderado al profesor. En este caso y de ser necesario, el profesor
le asignara una nueva fecha para que pueda terminar la evaluacion.

Articulo 67° Revision de cuadernos: los profesores pueden decidir evaluar las
actividades desarrolladas por los estudiantes en sus cuadernos con una calificacion.
a) Si un estudiante no presenta su cuaderno en la fecha establecida por el
docente tendra como plazo maximo de entrega la clase siguiente y se descontara el
puntaje asignado a responsabilidad.

b) Si un estudiante pierde su cuaderno (por robo, extravio u otra circunstancia)
y no lo tiene disponible en el momento de la revision, el apoderado debera justificar
dicha situacion personalmente con el profesor de la asignatura.

El profesor reemplazara el instrumento de evaluacion (cuaderno) por una prueba
escrita, indicando al apoderado la fecha y el temario. Si el estudiante no se presenta
a rendir la prueba, sera calificado con la nota minima.

Articulo 68° Si un estudiante se ausenta sin justificativo médico a una o varias
clases en las que se realizé un trabajo practico que sera evaluado sumativamente,
debe presentar el trabajo en la fecha estipulada para el curso y sera responsabilidad
del estudiante o su apoderado comunicarse con los compaferos o con el profesor
para recibir las indicaciones correspondientes.

Si presenta justificativo médico el profesor podra asignarle tiempo para que lo realice
o bien sustituir el instrumento evaluativo.

Articulo 69° En las asignaturas del area de Educacién Fisica y Salud, ante
situaciones excepcionales (lluvia, contaminacién ambiental, complicaciones
evidentes de salud de los alumnos u otras) quedara a criterio del profesor
correspondiente la realizacion de la evaluacion ya sea para todo el curso o bien para
algunos alumnos, reagendando dicha evaluacion antes de finalizar el semestre
respectivo. Esta situacion sera registrada por el profesor de asignatura en el
leccionario del libro de clases e informada al apoderado via libreta de
comunicaciones (1° a 6° basico) o cuaderno de la asignatura (7° basico a IV° medio).

Articulo 70° Si un alumno se niega a dar una evaluacion calendarizada previamente,
debera registrar en el propio instrumento de evaluacién (en el caso de una
evaluacion escrita) o en una hoja en blanco (si fuese un trabajo practico o una
disertacién oral), las razones por las cuales se niega a rendirla y firmar el documento.
Sera calificado con la nota minima y esta situacion sera registrada por el profesor de
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asignatura en la hoja de vida del alumno e informada al apoderado via libreta de
comunicaciones (1° a 6° basico) o cuaderno de la asignatura (7° basico a IV° medio).

Articulo 71° En la situacién de evaluaciones que no sean pruebas escritas (entrega
de trabajos, disertaciones, trabajos de escritura, presentaciones orales, etc.) el
profesor asignara un puntaje significativo del total de la nota por el cumplimiento de
la fecha establecida con el objeto de fomentar la responsabilidad. En caso de
incumplimiento de la fecha de entrega, el alumno tendra como plazo maximo
permitido para la entrega la clase siguiente. Sino entrega en la clase siguiente sera
calificado con la nota minima. EIl profesor dejara registro en el libro de clases e
informara al apoderado via libreta de comunicaciones (1° a 6° basico) o cuaderno de
la asignatura (7° basico a IV° medio).

TiTULO XI
NORMAS FINALES

Articulo 72° Todas las disposiciones del presente Reglamento, asi como también
los mecanismos de resolucion de las situaciones especiales mencionadas y las
decisiones de cualquier otra especie tomadas en funcién de éstas, no podran
suponer ningun tipo de discriminacion arbitraria a los integrantes de la comunidad
educativa, conforme a la normativa vigente.

Articulo 73° Las situaciones de evaluacion, calificacion y promocion escolar no

previstas en el presente decreto seran conocidas y resueltas por el Director del
Colegio.
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